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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in luna noiembrie 2020, actiuni de
control in domeniul relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca, in urma carora s-au
aplicat amenzi in valoare totala de 229.100 lei.

in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 172 controale, in urma carora s-au aplicat amenzi in
valoare de 201.100 lei. Totodata, inspectorii de munca au depistat 14 persoane care prestau
munca nedeclarata si au sanctionat angajatorii cu amenzi in valoare totala de 160.000 lei.

In aceeasi perioadd, in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncd au fost efectuate 154 de
controale si s-au aplicat amenzi in valoare de 28.000 de lei. Angajatorii au comunicat catre ITM
Prahova 12 evenimente, in urma cercetarilor urmand sa se stabileasca caracterul acestora,
respectiv daca sunt accidente de munca sau accidente in afara muncii.

In cursul lunii mentionate, au fost adresate ITM Prahova 339 petitii, din care 198 au fost petitii in
care erau sesizate disfunctionalitati in relatia cu angajatorii, astfel incat aspectele sesizate au fost
verificate de inspectorii de munca prin controale inopinate la angajatorii reclamati. Principalele
aspecte reclamate au fost: neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;
neinmanarea salariatului a unui exemplar al contractului individual de munca; neacordarea
drepturilor salariale pentru perioada lucrata; neacordarea sporurilor pentru munca prestata
suplimentar si pe timp de noapte; neacordarea concediilor de odihna sau necompensarea in bani a
zilelor de concediu de odihna neefectuat la incetarea contractului individual de munca;
nerespectarea programului de lucru; nerespectarea repausului saptamanal; conditii de munca
neadecvate; neacordarea echipamentului individual de protectie; neasigurarea unei instruiri
corespunzatoare; neluarea unor masuri de electrosecuritate. Restul de 141 petitii au fost adrese
prin care se solicitau fie clarificari sau indrumari privind modalitatea de aplicare a legislatiei in
vigoare, fie informatii privind contractele individuale de munca inregistrate in Revisal. Totodata,
in aceasta perioada, ITM Prahova a eliberat la cererea persoanelor interesate 250 de extrase din

Revisal si 28 de adeverinte de vechime.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmprahova@itmprahova.ro

Mentionam ca inspectorii de munca au acordat aceeasi atentie si petitiilor anonime depuse in cutia
postala amplasata la sediul ITM Prahova cu aceasta destinatie, aspectele semnalate prin petitiile
anonime fiind verificate de catre inspectorii de munca din cadrul institutiei.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova vrea pe aceasta cale sa asigure toate persoanele
interesate de disponibilitatea totala pentru lamurirea oricaror probleme legate de relatiile de
munca sau de securitatea si sanatatea in munca, conform atributiilor specifice incredintate de
legiuitor institutiei noastre, continudnd sa depuna eforturi in vederea sprijinirii dezvoltarii
unor relatii armonioase intre angajati si angajatori, bazate pe respect reciproc si respectarea

tuturor principiilor si normelor legale in vigoare.
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